


阅动花城 职工领读 



3 活动背景 

社会主义核心价值体系的要求，加强职工思想道德建设 

深化“创建学习型组织，争做知识型技能型职工”活动 

实施职工素质工程的重要举措 

组织职工、引导职工、服务职工和维护职工合法权益的重要手段 



4 现实意义 

五爱（爱国、爱家、爱人民、爱岗敬业、爱生活）阅读阵地 

阅读阵地建起来、活起来、火起来 

助力培养知识型、技能型、创新型的劳动者和“英雄攀枝

花·阳光康养地”文明城市建设者 

全面提高职工队伍整体素质 

满足广大职工日益增长的文化需求 



5 整体活动情况 



6 

较强的政治素质 

01 

活动组织能力 

04 

热心工会事业 

02 

较高的个人综合素质 

05 

较强的语言表达能力 

03 

起到较好的示范引领带动作用 

06 

领读者申报要求 



启动仪式 



线下培训     8 



9 线下培训 



10 线下培训 



线下培训   11 



12 线上培训 



13 线上培训 



14 活动成果 

已开展领读者活动35场，

覆盖职工约4940人。 

为领读者形象大使和通过考核的36名领

读者颁发了领读者证书 

领读者们逐步掌握正确阅读的方法、高效

阅读的技巧及提升自我认知的能力 



15 活动成果 

西区总工会“与幸福有约 

·爱自己”领读者活动 

2019.12.26西区总工会”让爱

充满教育读书会“领读活动 

公交首届“阅动花城”锦泰

杯职工读书竞赛活动 

2020年东区大渡口街道总工会

职工“迎新春”领读者活动 



16 形象大使发出倡议 



17 学员代表发言 



18 学员代表发言 



19 
展望未来 

展 

望 

未 

来 

目标 

立足“三个圈层”谋划推动高质量发展，以做强攀枝花市

域 “内圈” 为着力点，团结引领、竭诚服务广大职工，

建立一支高素质产业工人队伍 

措施 

启动“职工书屋”星级评定工作，精心遴选10 家职工书

屋阵地，组织开展形式多样、内容丰富的阅读交流和职工

领读活动 

在各级“职工书屋”建立完善常态长效建设发展机制 

让行走的“职工书屋”遍及全市各街道、社区，形成花城

遍书香、全民皆阅读的良好氛围 





感谢聆听 
www.pzhszgh.cn 


